BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA BASICA LAS CRUCES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEH. TABO

BASES DE CONVOCATORIA

B Jefe de Departamento de Administracion de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE B TABO, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Rofesionales de la Educacion, modificado por la
Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supreno N°453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N 19.070, modificado por los
Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional ESCUELA BASICA LAS CRUCES, RBD 2074.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA BASICA LAS CRUCES

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo
2. Contextoy entorno del cargo
3. Perfil profesional del cargo
4. Requisitos legales para desenpefiar el cargo
5. Condiciones de desenpefio del cargo
6. Nvel referencial de remuneraciones
7. Bapas del proceso de seleccion
8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes
9. Calendarizacion del proceso
10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL. CARGO
e Cargo : Director(a)
e Establecimiento : ESCUHA BASICA LAS CRUCES
e RBD 1 2074
e Horas Cronologicas 1 44
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conpleta
e Dependiente de . Jefe de Departamento de Adninistracion de Educacion Municipal
e Lugar de desenpefio : Osvaldo Marin 901, localidad Las Cruces, Corruna B Tabo
e Cudad/Corruna : HTabo
e Region . Region de Valparaiso
e Fecha de vacancia : 02/03/2020
1l. CONTEXTO'Y ENTORNO DE. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Caracteristicas geograficas de la comuna: B establecimiento esta ubicado en una zona de balneario costero, el
estableciniento se ubica al interior de la localidad de Las Oruces, no existen otros establecinientos educacionales cerca
solamente un jardines Juniji y una escuela de Lenguaje, a la entrada de la localidad un Liceo de Adultos particular
subvencionado. Posee dos accesos desde la carretera uno ubicado en el Municipio y el otro ingreso por reten de
Carabineros. Cerca de la escuela se encuentra la posta rural de Las Cruces, cuenta con negocios cerca. la mayoria de la
poblacién esta concentrada en el sector de Errazuriz y la otra por calle Avda. Las Salinas. Los estudiantes la mayoria son de
lalocalidad de Las Cruces, sin enbargo, tanbién cuenta con estudiantes provenientes de las localidades de B Menbrillo, B
Triangulo, Esmeralda, Fayas Blancas y San Carlos, y algunos estudiantes provenientes de comunas aledafias principalmente
Cartagena. H sector cuenta con una mricro que ingresa a la localidad y de colectivos que hace el trayecto Las Cruces-San
Antonio. La poblacion mayoritariamente esta conpuesta por familias jovenes, un grupo tanrbién considerable de adultos
mayores por lo general provenientes de Santiago. La actividad o centros laborales lo constituyen la Municipalidad de B Tabo,
negocios pequefios, algunos pescadores y recolectoras de orilla, no habiendo centros productivos. La localidad
principalmente es un centro dormitorio, pues la gran mayoria de la poblacion activa laboralmente se traslada a la ciudad
provincial San Antonio. Los establecimientos de la cormuna adsorben al 56% de la poblacion en edad escolar (4 A 17 afios),
no existen centros de formacion profesional o superior. En el Municipio se cuenta con Registro Gvil y Banco Estado.

o Niveles Educativos: Preescolar, Basica
o Localidad: Urbano
o Programes: SEP, PE

o \Vhtricula ditinos 5 afios:

2018 412
2017 401
2016 355
2015 321
2014 278

o indice de Vulnerabilidad %: Basica 95
o Concentracion de alunmos prioritarios %:78

e Resumen SIMCE

4° Bésico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 246 250 291 224 238 285




Matemdtica | 237 | 257 | 285 | 221 | 246 | 260 |

6° Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 211 235 218 225 230
IMatendtica 218 220 228 226 226
Cs. Sociales

8° Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 206 234 204 224
IMatemética 229 242 235 218
Cs. Sociales

o Estructura seglin género: Mixto
o Dotacion total: 53
o BEvaluacion Docente:

1 Destacados

16 Conrpetentes
1 Basicos

0 Insatisfactorios
7 No evaluados

e Categorizacion Docente:

0 Inicial

0 Tenprano
0 Avanzado
0 Experto |
0 Expertolll

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Estableciniento en http://masinformacion.mineduc.cl

2.- ORGANGRAMA
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3.- FINANCIAMIENTO

Presupuesto total que administra el establecimiento, en los casos, quese le
haya otorgado esa facultad por el sostenedor :



http://masinformacion.mineduc.cl

IMonto de Subvencion Escolar Preferencial (SEP):

IMonto aporte municipal

IMonto otros financiarmentos:

4.- ENTORNO DE. CARGO

o Sellos de la politica educativa territorial:

Se caracteriza por ofrecer alos estudiantes de los establecimientos

INTEGRAL. leducacionales una formacion en todas las dimensiones y capacidades del
ser humano.
Se caracteriza por fortalecer los equipos de trabajo y el uso eficiente de
EFECTIVIDAD. recursos financieros y meteriales necesarios para la labor que desarrollan

en el proceso educativo de cada establecimento

Se caracteriza por la seguridad que se tiene en cada uno de los
CONFIANZA. funcionarios para enprender acciones conprometidas a favor de todos los
estudiantes.

e Equipo de trabajo: B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:

11 Inspector con 44 horas.

11 Jefe Unidad Técnica con 44 horas.

11 Coordinador Convivencia Escolar 44 horas.
[118 Docentes

[12 Docentes de apoyo a la gestion.

12 Educadoras Diferenciales

[12 Asistentes de la Educacion; Psicopedagogas.
11 Asistentes de la Educacion; Fonoaudidlogo.

[11 Asistentes de la Educacion; Trabajor Social.
11 Asistentes de la Educacion; Psicdlogo.

[16 Asistentes de la Educacion; Asistentes de aula.
[12 Asistentes de la Educacion; Asistentes de apoyo a la gestion.
[15 Asistentes de la Educacion; Servicios menores
[18 Monitores

o Redes externas al establecimiento: B Director se relaciona con los siguientes actores externos:

llustre Municipalidad de B Tabo.

Departanmento Provincial de Educacion San Antonio.
Carabineros de Chile.

Policia de Investigaciones (FDI).

Junta Nacional Escolar y Becas (JUNAEB).
Agrupaciones Culturales.

Casa de la Cultura de Las Cruces.

Bibliotecas Rublicas de la Corruna.

Cuerpo de Borberos de Las Cruces.

Caja de Corrpensacion La Araucana.

Asociacion Chilena de Seguridad.

Instituciones Religiosas de la Comuna.

Instituto Nacional del Deporte.

Radio Local de la Corruna.

Seguridad Cludadana.

Servicio Nacional del Menor, San Antonio.

Servicio Nacional de la Mujer, San Antonio.
Agrupacion Gremial de Profesores de Chile San Antonio.
Diario H Lider.

Cficina de Proteccion de Derechos (OFD) B Tabo.
Biblioteca “Futuro” Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

e Organizaciones internas al estableciniento:

Centro de Alurmos de Las Cruces

Centro de Padres y Apoderados de Escuela Basica Las Cruces.

Consejo Escolar de Escuela Basica Las Cruces.

Asociacion Gremmial Communal del Colegio de Profesores..

Instituciones sociales, deportivas y culturales de la Escuela Basica Las Cruces.

L]
L]
L]
L]
L]
e Asociacion Gremial Comunal de Asistentes de la Educacion.

o Relacion de los padres, madres y apoderados con el estableciniento:
o Nivel socioeconérrico:

o Corrposicion familiar y actividad laboral: Las fanilias principalmente estan constituidas por grupos de entre 4 a 6
personas cono promedio, con un ninmero considerable de abuelas con sus nietos, con padres que desarrollan su
actividad laboral fuera de la provincia, haciendose presentes los fines de semana. otro grupo lo constituyen las medres
con sus hijos, principalmente desarrollando actividades de cuidado, linpieza, o de autosustentacion a través de venta de
pan. Existe bastante negocios que tienen su mayor noviniento en estaciones veraniegas.

o Nivel de estudio: Los padres la mayoria declara haber terminado la ensefianza media conpleta, con un pequefio ninero
de ensefianza media inconpleta, y en menor nimero profesionales con estudias universitarios.

@ Relacion con la escuela y sus actores principales: B establecinmiento tiene cono contacto permanente con el centros de
investigacion de la UC, principalmente con la Biblioteca "Futuro”, genera iniciativas con algunas instituciones locales u
organizaciones en apoyo o difusion hacia la corrunidad.




lll. PERFIL PROFESIONAL DE. CARGO

1.- MISION

Liderar y gestionar el establecimiento educacional y su corrunidad educativa en funcion de potenciar la
nejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusién educativa y la
convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la normetiva vigente y las politicas
tanto locales cono nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Con lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacién es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y promover en la
conunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discrinminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal del/la Drector/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional. Asimismo, sera el responsable de velar por la participacion de la cormmunidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los propésitos previstos en la ley".

Conplerentariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunplimiento a
las funciones precedentenente sefialadas, el/la Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagogico:

e Formular, hacer seguirmiento y evaluar, con una vision de largo plazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su inplemmentacion.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de desarrollo
profesional de los docentes del establecinmiento, faciltando la inplementacion de nuevas
propuestas por parte de los docentes.

e Gestionar el desenpefio de los docentes seleccionando e inplementando acciones para que
los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

e Incorporar a las familias cono recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la conunidad escolar.

e Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informecion
sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

e Desarrollar un anbiente de respeto, valoracion, estirmulacion intelectual y altas expectativas
para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

e Responsabilizarse por los resultados y torrer las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

2.- En lo administrativo:

e Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

e Asignar recursos humanos y pedagogicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los
objetivos y metas del estableciniento.

e Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo estableciniento, sienpre que hubieren resultado mal evaluados.

e Proponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el docente cono los asistentes de la
educacion.

e Designar y remmover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe
Técnico del establecinmiento educacional.

e Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

e Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes.

e Pronmover una adecuada convivencia en el establecirmiento educacional.

3.- bn lo financiero:

e Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

e Ser proactivo en la bisqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o alianzas con otras
organizaciones.

4.- Otras Atribuciones:

e Finalmente, el Director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe
del Departanmento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a
la comunidad escolar, en dicienbre de cada afio, el grado de cunrplimiento de las metas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de desernrpefio.

4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DEL. CARGO




Construye una vision futura creativa y compartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que forente el corpromiso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
.| en el curplimiento de metas, en un marco de inclusion y equidad.
PROMOVER ~ UNA  VISION | Esta vision deberd ser enfocada en el mejoramiento de los logros de
ESTRATEG CA COMPARTIDA aprendizaje y de la formacion integral los nifios y nifas como fin
Uttimo. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actualy como en la construccion de
esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y
resultados.

Capacidad para identificar, conprender, potenciar y articular las

habilidades y mmotivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrolar capacidades internas y de
DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que permitan alcanzar objetivos y metas del establecimiento
PROFESIONALES sosteniéndolas en el tiempo. Ademds, es capaz de detectar
oportunarrente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrolo profesional y prommueve el liderazgo en
otros miembros del equipo directivo y docente.

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y nonitoreo de lo que ocurre en ela, demostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el acompaiar la
inplementacion curricular, las practicas pedagdgicas y la
LIDERAR LOS PROCESOS DE | evaluacion de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el
ENSENANZAY APRENDIZAJE foco en los procesos de ensefianza aprendizaje, ademés de
promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocimmientos y habilidades, en pro de la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

10%

25%

25%

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan
GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activarrente una convivencia escolar, el alcarzar las metas del
PARTICIPACION DE LA | Proyecto Educativo Institucional (PE!) y un clima escolar basado en
COMUNIDAD ESCOLARY GESTION | relaciones de confianza y respeto. Incluye la habilidad de
DE REDES comunicarse de manera efectiva, abierta, claray congruente, enel
sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que permitan desarrolo.

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrolar todas sus notivaciones y
capacidades, gestionando el estableciniento en el marco normativo
DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vincuidndolo con el sistema en su conjunto y
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar
las condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones conplejas o posibles
conflictos con estrategia, método'y decision.

20%

20%

5.- DESAFIOS DEL. CARGO

1. Tenga su principal centro el logro de los aprendizajes y el desarrollo integral de todos
los estudiantes de su Unidad Educativa.

2. Berzaliderazgo y administre el canmbio al interior de su escuela.
3. Conunique y posea capacidad de sintesis y enpatia con los miembros del EEEE
4.  Resuelva conflictos y problemes al interior de su EEEE

5. Asegure la participacion de toda la corrunidad educativa en la elaboracion del Froyecto
Educativo Institucional (PH), Ranes de Mejoraniento (FVE) y Fan de
Adninistracion de Educacion Municipal (PADBV).

6.  Conozca la normativa vigente, actualizandose cuando se requiera.

7. Organice eficientemente los tienpos y establezca mecanisnos para asegurar la calidad
de los aprendizajes en el aula.

8. Asegure la inplemmentacion curricular de acuerdo al PEI

9. Administre y organice los recursos, desarrolle iniciativas para la obtencion de recursos
adicionales orientados a la consecucion de los objetivos educativos e
institucionales.

10. PRomueva valores institucionales, motivando, guiando y apoyando a la corrunidad
educativa, en el logro de las metas en un clima de confianza y participacion de
docentes, estudiantes y padres y apoderados.

11.  Valore, reconozca y destaque los trabajos y/o acciones realizadas por su
personal.

12. Serelacione y genere lazos de cooperacion con instituciones de la cormunid

13. Geste redes de apoyo e informe a la comunidad y sostenedor de los logros y
necesidades de su establecirmiento.

14.  Propicie un clima organizacional favorable y positivo entre los nienrbros de la Unidad
Educativa.

15.  Acepte alos estudiantes con sus diferencias y semejanzas.

16.  Sea respetuoso con todas las personas con que se relacione y genere un anbiente de
confianza.

17.  Vele por el cunplimiento de las funciones y roles de cada uno de los funcionarios del
establecimiento escolar.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES




Los directivos en este abito deben tener conocirriento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de canbio, las condiciones que lo facilitan o dificultan,
Mejoramiento y | métodos de autoevaluacion, planificacion, monitoreo, evaluacion, uso y andlisis de datos. Es parte
carrbio escolar del conocimiento de los directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en
temes de calidad institucional o mejoraniento escolar cono son los estandares indicativos de
deserrpefio y el plan de mejoramiento educativo (PME).

Tienen conocimiento de conceptos y técnicas de plnificacion, uso y mantencion de recursos

Gestion de | Mteriales, seguimiento presupuestario, asi como de gestion de proyectos. Para esto, los

ectos directivos conocen metodologias y técnicas para disefiar, inplementar y dar seguiniento a

proy programas Yy proyectos, identificando los hitos fundarmrentales de sus etapas y tipos de resuttados
esperados.

El conocimiento de los conceptos tedricos de inclusion, equidad y de las estrategias para
promoverlas asi como la comprension de las potiticas plblicas en educacion sobre esta nateria, son
una condicion fundamental para asegurar la aceptacion y el aprendizaje integral de todos los
estudiantes.

Inclusiony equidad

Roliticas nacionales | L5 €Quipos directivos, conoceny comprenden las politicas educativas, su alcance'y los efectos de
de educacion la normativa en el anbito educacional. Estos incluyen la Ley General de Educacion, el Estatuto
normetiva naci ona’l Docente, la Ley de Subvenciones Educacionales, la Ley SEP, la ley de Calidad y Equidad, entre otras.

ocal Tienen conocirmiento detallado de la institucionalidad educativa, sus roles y funciones en el marco
y del Sistema de Aseguraniento de la Calidad de la Educacion.

El conocer las concepciones contermporaneas de liderazgo escolar, perrite tener una conprension
Liderazgoescolar | ™ solo de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino tanbién de los valores

y estrategias necesarios para implementar procesos de mejora escolar diferenciando contexto,
nivel de desarrollo de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR E. CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunplido con la Ley de Reclutarriento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenperio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafaniliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en anmbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionaniento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el trano profesional avanzado.

8. Pueden desenpefiarse cono Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunrplir los requisitos de los nurrerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionarmiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. Asimisno, pueden desenpefiarse cormp Director/a de Establecimiento quienes ejerzan o hayan ejercido por al menos 4
afios los cargos de Jefes/as DABM Directores/as de Establecimientos, Drectivos/as de exclusiva confianza®, incluyendo
los cargos técnico-pedagdgicos o Directores/as de Educacion de Corporaciones Municipales y que se encuentren en el
tramo de acceso, trano tenprano o no hayan sido asignados a un trano del Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

10. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley 19.070

Estatuto de los profesionales de la educacion.
11. Dar cunplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley 18.575.

AWN -~

* De acuerdo al articulo 34 Cdel DFL. N1 de Educacion del afio 1997 que fijo el texto refundido, coordinado y sistemmatizado
de la Ley N*19.070 que aprobo el Estatuto de los profesionales de la educacion, son cargos de exclusiva confianza del director
del establecimiento educacional: Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nonbramiento dellla Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su norrbramiento definitivo, ella Director/a del establecimiento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio sera publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ellla Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los misnos asi
con las consecuencias de su curnrplimiento e incunrplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, ella Director/a del establecimiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamrento de Adninistracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la corrunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunrpliriento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desernrpefio. Asimisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los canbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del/la
Directora/a cuando el grado de cunrplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVEL REFERENCIAL DELAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normes del DFL N1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su remmuneracion se ajustara a dichas
normes e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. For ello, tendra una remuneracion mensual bruta referencial
promedio de $ 616.484, més la asignacion de responsabilidad directiva de $ 231.182 ( 37,5% de la RBMN), nés las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona norbrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norma.



VII. ETAPAS DE. PROCESO DE SH.ECCION

B presente proceso de seleccion contenplara las siguientes etapas (corresponden a las contenrpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglarento):

1) Anélisis de adnisibilidad;
2) BEvaluacion curricular;

3) BEvaluacion psicolaboral;
4) Entrevistas por la Comrision Calificadora;
5) Conformacion de ndmina de elegibles;

6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunplimento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean admitidos en virtud del cunpliriento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Riblica en la Comision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Evaluacién Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunpliniento a los requisitos formales
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nurreral lllde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglamrento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
la conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

64260 MY BUENO Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de

iconocirientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

5.9a5.5 BUENO iconocirmientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
laspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54250 ACEPTARLE lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se

lestima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
49240 | INMATISFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocinientos técnicos no poseen el grado de
especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el numrero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres o dos, la asesoria externa
debera informer fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados. En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minimo de candidatos para conformar ndmina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. (En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también debe
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Bvaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nurreral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus comrpetencias y atributos para desenrpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no pernitiendo en ningln caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacién de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de conforrridad con lo establecido en el articulo 89 del Reglarrento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el numero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres o dos, la asesoria externa debera
informar fundadamrente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar nonina de confornidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso tanmbién debera



ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misna forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méxinmo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
némina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nurreral llde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Conrisién Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7
confornidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Conision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La nomina de elegibles contara con un minimo de tres y un méximo de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La nénrina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el ndmero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres o dos, la Comisiéon
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar ndnina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la nénrina, los curriculos y los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora
de Concursos, debera nombrar a cualquiera de los/las integrantes de la ndmina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndmina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera comunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departarento de
Recursos Humanos o quien cunrpla sus funciones, por carta certificada u otro medio, a més tardar dentro de los 30 dias habiles
siguientes a su conclusion.

Una vez notificado, ellla seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la Contraloria General de
la Republica o ante la Direccion del Trabajo.

VIil. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formelizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Forrrulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)

2. Formulario en linea de Qurriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe
utilizar formato en Anexo 2)

3. Copia escaneada de Declaracién Jurada que acredite que ellla postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
incorrpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglarento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

. Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones
docentes en un establecimiento educacional, exigible para quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional.

7. Copia escaneada de documento emitido por el Centro de Rerfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagdgicas (CPHP) que acredite el trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo
establecido en la Ley N°20.903, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan labores docentes.

8. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia de al menos 4 afios conmo Jefe DABV] Director
de Establecinmiento, Directivo de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagogicos o Director de Educacion
de Corporacion Municipal, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan las labores directivas que se
mencionan y que no se encuentren encasillados o se hallen en el trano de acceso o trano terrprano.

[oNé I N

2) Fecha y lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nuneral X y hasta las 14:00
horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral [X.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion elininara inmediatarrente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tanbién las postulaciones
por correo certificado o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacién Municipal, ubicada en Osvaldo
Marin N°911, Las Qruces comuna de B Tabo, en sobre dirigido a Luis Yerko Diaz Soto , con la referencia "Postula a cargo de
Director/a del Estableciniento ESCUELA BASICA LAS CRUCES , de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE B. TABO"', indicando


http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo1.docx
http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx
http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

claramente la direccion del remitente.

Si la postulacion se efectua por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de

que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un comprobante a su correo electrénico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el comprobante sera enviado por correo

certificado a la direccion del rerritente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electronico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entenderad que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el sdlo hecho de presentar su postulaciéon al cargo

concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,

de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
personal@eduacioneltabo.cl o al teléfono 352437111.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESC".
Bapas Hazos Responsable
Rublicacién de Convocatoria 18/11/2019-18/11/2019 Jefe DABVFCorporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 18/11/2019-02/01/2020 Jefe DABVFCorporacion Municipal
Andlisis de adnisibilidad 03/01/2020-06/01/2020 Jefe DABMVICorporacion Municipal
Méximo 40 dias habiles desde el
Proceso de Preseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
adnisibilidad.
Maxino 5 dias habiles posterior
Constitucion Comision Calificadora a la fecha de término del Comisién Calificadora
proceso de preseleccion.
Méxino 15 dias hébiles desde
E(ﬂr_eVlstas Cbr_'nsx’)n Calificadora y Confeccion de| quelos ant_ecedgn_t'&c son Conrisién Calificadora
nomina de candidatos puestos a disposicion de la
Conision Calificadora.
Méximo 5 dias contados
Resolucion del Sostenedor c onfpc;tgg(:‘r daelgfﬁggigec on Sostenedor
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el establecimento 02/03/2020-02/03/2020 Jefe DABVFCorporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporaciéon Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.

Consulte periddicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

AREA DE PROCESO: Gestion pedagogica

(OBJETIVO: Hercer un liderazgo para el fortalecinmiento de las conpetencias de desenrpefio docente.

Ponderacion: 15%

Indicadores Formula de célculo |  Medios de verificacion | Situacion actual ostr atségte Sica Sé:g:lseotsos
IAfio
Han de Desarrollo . 1 : Disefio
Profesional. BdisteunRan |4 pon del
INDICADOR 1: Rorcentzj _ de Desarrolo  |necarrolo
L Rograma de trabajode  |Profesional y se| .
de participacion _ e Profesional
Redisefio =(N° de docentes capacitaciones, icuenta con dos
N < y puesta enjContar con los
implementacion del Fa pﬁl';t'tc'ﬁrgéo del FDP {orm?mon ylo p horasl - nercha.  frecursos para la
de Desarrollo Frofesional ota! ransferencias e |oronologicas  faRs 2. xeimplementacion
que conterplel docentes del . experiencias para 70% del Plan
Formecién, capacitacion®Stablecimiento)100  pedagogicas. el [A i 0 3 - xgotorsados porel
: le Aprendizaje. :
/o transferencia  de Asistencia de cada sesion . ! 75% sostenedor.
EXpe”?n?'as de trabajo. Se desarrollan  |Afio 4: X S
pedagogicas. semanalmente [80%
Certificados entregados de |3)jeres. = —~
capacitacion 3\6’3 5 X 3
0
Deltotalde Afi0 1:68%| Contar con
docentes del [Afo 2: 70%| taller de apoyo
establecimiento[ ar~=. 750/ | a la Bvaluacion
= Afio3: 75%
INDICADOR?: Forcentajel o~ (Cooentes informe del 17tienenun = —esorl Docentes a
de docentes calificados Destaca d?)s ﬁ'c);tal Establecimiento de nivel de ——2 docentes
cono Conpetente y de docentes del Docentes evaluados .| desempefio sometidos al
Destacados OESAR (www.docentemas.cl) entre proceso,
Establecimiento)*100 competentes y |A0 5! 85%| semenala
destacados cargo del DABV
siendo el 68% (conunal)
X1 = (docentes Afio 1
observados / N° X=80%
[total dedor::ent% dell 70% de los Afio 2:
establecimiento)*100| Observaciones realizadas| 4 cntes han | X=85%
INDICADOR 3: Fo tai xX2= ('\:: docentes con ” sido Afio3: Los docente en
d doce t reeniaje| que erl; ’\?%anar)l;n retroali cion. acompafiados X=90% su distribucién
e~ nies anua e enelaula, el ARo04: |horaria cuentan
aconpafiados en el aula  docentes con informe de rrerzo de 100% hace X=100% | con horas para
(dbservacion de clases),|  asignaturas)*100 enirega .Han Anual entre ual de su lanificar (‘:\’lés
Porcentaje de entrega defX3= (N° de docentes| por asignatura. plan aiu alvel P del 40% de
planificaciones anuales y| que entregan todas Informe de entrega de 60% ha v B horas no
por unidad. sus unidades/\" de Unidades por entregado las Ao S lectivas)
docentes quedeben asignaturas segin unidagdes de Mant~ener
entregar Plan Anual. aprendizaje. anq
unidades)/*100 anterior.
X=promedio

(X14X2+X3)/3



http://www.docentemas.cl/

[ |

[AREA DE PROCESO! Gestion pedagogica

(OBJETIVO: Bercer un liderazgo para el nmejoramiento de los resultados de aprendizaje en las evaluaciones de
rendimiento internas o externas.

Ponderacion: 20%

) " . Medios de Y Metas Supuestos
Indicadores Férmula de célculo verificacion Situacion actual estratégicas basicos
Afio 1:4°
Vantiene
medicion
anterior.
Funtaje SIMCE - Mantiene
4° Basico medicion
lanterior.
Leng. 285 Afio 2: 49
Aunrenta un 3%
Vat. 260 afio anterior.
) 6° Aumenta un
Inf de Promedio 272 3% medicion
orme o lanterior
« = (Puntaje anual Rendirriento 6 AR o 3 gcontar  con
INDICADOR  1: Promedio de ) SIMCE Ho/[pruebas  de
i o de Lenguaje 4 Leng. 230 Aumenta un 3%
puntaje SIMCE de 4 €N intai | d - . lensayo en
. ™ o je anual de| pociiiados ano anterior. ;
lengugje y metematica y 6 Matematica)/2 por IVet. 226 8° Aumenta un lenguaje ¥
8° cuando corresponda. o oy go ensayos o .. |matematica
curso 4°,6° U 8 durante el Promedio 228 3% medicién bara 4°,6°y 8°
afio o anterior !
3° Afio 4: 4°
Aunrenta un 3%
Leng. 224 lafio anterior.
6° Aumenta un
Mat. 218 3% medicion
) anterior
Fomedio 221 Ao 5 4
Aurrenta un 3%
afio anterior.
8° Aumenta un
3% medicién
lanterior
IAfio 1: Mantener
puntaje afio
anterior.
Afio 2: Subir 2
Autoestima punto cono
acadénicay promedio
motivacion escolar respn?ct_o afo
79 puntos, Cliima de| __anterior.
Informe de convivencia | Ano3: Subir 2 rgfggfsr fasra
INDICADOR 2: Fromedio de Resultados Simce, &ccolqr_BO puntos. punto como |\~ gestion en
Otros Indiéador% de X= I(suma de | apartado Sintesis Fan|0|pa9|§n Y promedio las acciones
Calidad (OIDC) de 4° ario | PUntales decada | - de resultados formecién | respectoafio | oy
basico, indicador)/4 Indicadores de ciudadana 86, anterior. desarrollo de
d Desarrollo habitos de vida | Afo 4: Subir 1 ad
Personal. saludable 79 | caca
i punto como indicador.
P?;Jm e*oc?i.o regrpz’TCtB: I:ﬁo
Indicadores 81 anterior.
puntos. Afio 5: Subir 1
punto cono
promedio
respecto afio
anterior.
IAfio 1: Mantener,
resultados afio
anterior
Afio 2: Subir 2%
en lenguaje y
nivel Adecuado
y Benental.
Subir2%en
matematicay
Nvel de nivel Adecuadoy|
vel Elemental
Apr:';‘g'égﬁé‘oe 4 I'Afio3: Subr 2%
Lectura. en lenguaje y
Adecuado 55.6% nivel Adecuado
Hemental 19.4% | ¥ EerTental
ubir2%en
- . . matematicay Gontar con
INDICADOR 3: Subir niveles| X = (Porcentaje Sumetoria 75% | . pruebas de
L . N nivel Adecuadoy|
de aprendizaje adecuado y [Nivel adecuado afio) anbos niveles Elemental ensayo en
elemental en lenguaje y anterior +2%) + Informe de — —— lenguajey
metertica de 4° afio (Runtaje nivel | Resultados Simce. | Insuficiente 25% [A10 4: Subir 1% ratentica
bésico, disminuyendoel |  elemental afio en lenguaiey | para4°, con
insuficiente. anterior +20%) Materrdtica | Nivel Adecuado| “niveles de
Adecuado27.8% | Y Bemental. | aprendizaje.
Berrental 27.8% | Subiri%en
matematicay
Surretoria 55,6% nivel Adecuadoy|
arbos niveles Elemental
Afio 5: Subir 1%
Insuficiente 44.4% | en lenguaje y
nivel Adecuado
y Benrental.
Subir 1% en
materética y
nivel Adecuado
y Benmental




5% cada nivel
con respecto all

afio anterior.
Dorinio Lector fio 2
1°y 2° /Aunentar en un

60% entre el nivel5% cada nivel
lector (fluido,jcon respecto all
unidades cortas yjafio anterior.

_ ) palabra a palabra). |Afio 3 Se consider:
Rorcentaje Dorminio. Lector .~ (Proentafe gq?aniua de registrol3® y 4° 60% entreAuentar en unjla el
len lectura fluida, unidades g le Domrinio Lectorjel  nivel  lector [5% cada nivé]evaluacién del
lencuentran en el ; ; .
cortas palabra a palabra. nivel + 5%) por curso. fluido,  Unidades|con respecto allDominio Lector]
Cortas y Palabra glario anterior.  |(noviembre).
palabra. fio 4
5°, 6° 7°y 8 Aurrentar en un|
60% entre el nivel5% cada nivel
lector fluido y elicon respecto al|
unidades cortas  [afio anterior.
fio 5

Aurrentar en un
5% cada nivel

AREA DE PROCESO: Gestion de recursos

OBJETVO: 05%

Ponderacion: Indique la ponderacién asociada a este objetivo (10%- 30%)

Indicadores

Forrula de célculo

Medios de
/erificacion

Metas
estratégicas

Situacion

actual Supuestos basicos

INDICADOR 1:Existe inventario
conlos recursos entregados
actualizados

Recursos

solictados

recibidos /recursos| Inventario

Ao 1:
Actualizar
inventario

Ao 2: 80%
inventario al
dia.
Afio3: 85%
inventario al

dia.
Afio 4: 95%
inventario al
dia.
IAfio 5: 100%
inventario al
dia.

Existe un
inventario no
acutalizado

Que el sostenedor
entregue los recursos
solicitados.

INDICADOR 2: Salasde
computacion, laboratorio , musica
con registro de bitacora.

Ninero de
bitacoras al dia/ N°
de bitacoras

bitacoras

Afio 1:
Actualizar
bitacoras
Afio 2: 100%
bitacoras al
dia.
Afo3: 100%
bitacoras al
dia.
IAfio 4: 100%
bitacoras al
dia.
IAfo 5: 100%
bitacoras al
dia.

Existen
bitacoras

Contar con actas de
registro de bitacoras.

INDICADOR 3:

Afio 1:
Ao 2:
Afio3:
Ao 4:
Afio 5:

INDICADOR 4:

Ao 1:
Afio 2:
Afio3:
Ao 4:
Afio 5:

IAREA DE PROCESQO: Liderazgo

(OBJETIVO: Bercer un liderazgo para el mejoramiento de los indicadores de efectividad porcentaje de aprobados,
metricula, asistencia)

Ponderacion: 10%

Indicadores Formula de célculo Nb.d.'os (.j,e Situacion Matas Supuestos basicos
verificacion actual estratégicas
Afio 1:
Mantener afio
anterior
Afio
Nveles de| 5. \pntener
e;gr 023;";” afio anterior
1°100% Anc:3: M?ntgner
INDICADOR 1: . 201009, |_8Noanterior
Forcentgiede | X~ Surtoria de 3°100% Ao apjicacion de Reglamento del
" Porcentaje de Actas Finales de 5 4N, 4: Mantener o -
aprobacion de aprobacion de cada calificaciones 4°100% . = |Bvaluacion y promocion, con
niveles pr aurso)s 5°100% |ano anterior debida evidencia.
educativos 6° 100% Afio
7°100% | 5: Mantener
8°100% |_afo anterior
Promedio
100%




Matricula Ario
final afio | 1: Mantener
2018 matricula
NT1 36 Afio 2:
N2 38 mantener
1° 41 matricula
INDICADOR 2: Actas Finales de | 2° 45  [ARo3: Mantener .
Canidadde | X=Matricuameyoro | calficaciones| 3 42 | varicula | (oo icuar e acuerdoa
. : " : ’ o postulacion SAEy hacer
matricula anual | igual al afio anterior Registro 4° 42 Ao & correr lista de espera
finl Escolar. | 543 | yiamerer pera.
(7;0 2; Matricula
8°39 Afio
Matricula | 5: Mantener
total 412 Matricula
lestudiantes
Asistencia Ario 1:
final afio mantener
2018 Asgencia
NT191% [Afio 2:Mantener
N2 87.6%| Assencia
1° 95% A03:
. o o - Contar con bus de
Ig? ! CADO.R 3 X =Porcentaje de Actes Finales do 20 92'50A’ Mantener acercaniento transporte
rcentaje de stenci calificaciones.| 3° 93.3% | Asgenda ol tudiantes d
asistencia por asistencia meyor o Leccionario | 4° 96.9% = escoiar para estudiantes de
. igual al afio anterior o o, Ario sectores periféricos de la
nivel deNT1y N2 5° 954% | 4. Mantener comuna
6°96.3% Asgtencia .
7°96.1%
8°924% Afio
Asistencia| 5; Mantener
promedio | Asgtencia
93.7%
Afio 1:
Afio 2:
INDICADOR 4: Afo3:
Afio 4:
Afio 5:
IAREA DE PROCESO: Liderazgo |

(OBJETIVO: Bercer un liderazgo para el nejoramiento de la gestion de informacion asociada al quehacer del

lestableciniento, metricula, FAVE, programes vigentes, Rataformes, etc.
Ponderacion: 20%
Indicadores Formula de célculo Nb.d.m (.j.e Situacion actual Meta_s Supu_%tos
verificacion estratégicas basicos
Afio 1:
100% de
fichas al dia.
85% de
leccionarios al
dia.
Ao 2:
100% de
fichas al dia.
90% de
100% de fichas | leccionarios al
Pauta de revision | al dia de cada dia.
INDICADOR 1: de estudiante. AR03:
Porcentaje de X =(fichas al dia/ N° de leccionarios. |Registroescolar| 100% de | Contar con el
estudiantes con sus metricula)*100 aldia. fichas al dia. | personal de
fichas al dia en registro | X= (Leccionarios al dia/ Fichas de los 80% de 95% de apoyoala
escolar, ficha escolar, | revisiones al afi0)*100 estudiantes. | leccionarios al |leccionarios al|  gestion.
leccionarios. Registro dia. dia.
Escolar. Porcentaje Afo 4:
promedio 90% 100% de
fichas al dia.
100% de
leccionarios al
dia.
Afio 5:
100% de
fichas al dia.
100% de
leccionarios al
dia.
Ario 1:
100% PEal dia. 90%
100% Sige al Afo 2-
dia. o
INDICADOR 2: ; ; 92% Tener a cargo
plataformas PE SIGE X= (N.ln'erq de Actas Finales de 1000% AVEa q'a Afio3: respmsablgs
) plataformas al dia/N° de - 50% MMEal dia. o
PVE, MVE, SAE al dia en Jataforrras)*100 calificaciones 100% SAE al 93% de cada
fechas asignadas. P Zﬁa Ao 4: plataforma.
Porcentaje 9_4%
pronedio90% | AfoS:
95%
Afio 1:
Mantener o
subir afio
anterior
Afio 2:
Area Implementacion
Pedagdgica dela
95.7% estrategia c-:\)n
Area Liderazgo el FM?%B %
U7% Afo3:  lcontar con las
INDICADOR 3: _ . . Area '"‘""EET;““” instancias y
Porcentaie de X= Ft_)rcentaje pr(_)'rredlo Renorte evaluacion Convivencia A recursos para
centay de la implementacion por | o0 95.9% estrategia en la
cunrplimiento de las estrategia por area AE Area Recursos | & PVE95.3% linplerrentacion
acciones del AVE egia por 7% mp




Aonedio uc
Resultados de
implementacion
de la estrategia
en el AVE95.3%

Ao 4:
Inplementacion
dela
estrategia en
el AVE 95.3%

Afio 5:
Inplementacion
dela
estrategia en
el AVE 95.3%

INDICADOR 4: X=

Porcentaje de instancias
de nonitoreo y
seguinmento del AVE

nonitoreo o seguiniento

realizadas / Revisiones

programadas en el afio)
*100

Ario 1: 60%
de nonitoreo y|
seguiriento en;

el afio.

Reporte de
2de4

Afio 2: 70% de
nonitoreo y
seguiniento en

el afio. Progranerlas

(Revisiones de Inplementacion)
del AVE
Reporte de
Verificacion
RVE

revisiones
programedas (a
lafecha).
50%

al inicio del afio
escolar y

Afio3: 80% de
nonitoreo y
seguiniento en| convocar a
el afio. responsables

(Dicienbre)

Afio 4: 90% de| de acciones.
monitoreo y
seguiniento en
el afo.

Afio 5: 100%
de nonitoreo y|
seguiniento en:

el afio.

IAREA DE PROCESO: Convivencia escolar

(OBJETIVO: Bercer liderazgo en el mejoraniento de la Convivencia escolar y la participacion padres y apoderados en el

lestablecimiento.
Ponderacion:20%
Indicadores Formula de célculo Medios de Situacion Metas Supuestos
verificacion actual estratégicas | basicos
Ao 1: 80% | Contar con
recursos
INDICADOR 1: Afo2: 82% | parael
Desamollo de acciones de Ndrrero de estudiantes ) 503 86% | desarrollo
convivencia escolar participantes / Nimero total l%glstro ‘.je 8.0% de :Poi 2%0/; de
(comidas, charlas, teatro, de estudiantes asistencia participacion 0% % | acciones
presentaciones etc. Af05:95% | por parte
del
sostenedor|
. . Af0 1: 60% _| contar con
INDICADOR 2 I a0
Realizacion de acciones ;’)\:tjanni?ignef ;ftle?/r;iscg?\ Ranificaciones, #i02:65% | apoyode
” - ) b registro de 60% Afo3: 70% | Senda,
pronocién y prevencion de|  ejecutadas /Nimero de asistencia —ARo 4-75% | Posta, FDI
riesgos acciones planificadas A o
Afo 5: 80% etc
Afio 1: 6
reuniones
Teriones de o2 T ™ |contr oon
INDICADOR 3: Porcentaje X=(N° de reuniones apoderados | 6 reuniones o3 8 horl'ggos
de reuniones con Padres y | realizadas / N° de reuniones por curso | anuales por L
- - reuniones | docentes
Apoderados planificadas en el afio)*100 Tabla a curso ol ra
trabajar en 0 pa
reuniones mantener reunones.
Afio 5:
mantener
Quatro Afio 1: 100%
concejos Ao 2:
INDICADOR 4: X=(N° de Consejos AC(";?\SQ Escolares | _mantener |Contar con
Ndmrero de consejos Escolares ejecutados /N’ de oS ejecutados [Afio3: mantener| insumos
escolares ejecutados en el consejos escolares Escolares. en el afo. Afio 4: para
= Programecion o : :
afio. programados )/100 Anual 100% de mantener | sesionar.
’ consejos Afo 5:
ejecutados | mentener

IAREA DE RESULTADOS: Resultados

OBJETVO: Mejorar los resultados de simce 4° afio, eficiencia interna y evaluaciones pme

Ponderacion: 10%

Indicadores

Situacion|
actual

Medios de

Formula de célculo e o,
verificacion|

Metas
estratégicas|

Supuestos
basicos

INDICADOR 1:
Promedio since lenguaje y
metemética de 4° Basico

FPromedio

4° afio
272

puntos

Informe de
resultados
since

X= (pje lenguaje + He
meterética)/2

Afio 1
Mantener
puntaje
Afio 2: Subir
3 puntos
afio anterior
Afio3:
Subir 3
puntos afio
anterior
Afio 4:
Subir 3
puntos afio
anterior
Afio 5: Subir]
3 puntos
afio anterior!

Contar con
insunos para
acciones previas
a rendicion since

Ario 1:
Mantener

Afio 2:
Mantener

Contar con



INDILAUUR 2 Viantener nivel de | (sunatoria de porcenajes de | AcCtas  [FFOMBdIo]  AR03: | ~arcmnal daea,
aprobacion por curso aprobacion de cada curso/8 | finales | 100% | mantener persci)giggcente
Afio 4:
Mantener
Afio 5:
Mantener
Ao 1: 80%
Registro de Afio 2: 82%|Se considerara la
los 79% | Afio3: 84% | evaluacion final
resultados Ao 4: 86% aplicada
Afio 5: 90%
Ao 1:
Afio 2:
INDICADOR 4: ARO3:
Afio 4:
Afio 5:

INDICADOR 3: Mejorar los niveles de|(Sunatoria de los niveles alto y
alto, medio alto en evaluacién de | medio alto (de cada cursoy
pme interna, en lenguaje y asignatura) / total de

materrética evaluados)

ANEXO 1 :
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electrdnico Autorizado para el presente Concurso y direccién
Mail:
Direccidn:

Teléfono Particular Teléfono Mavil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacion implica mi aceptacian integra de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccian.

Aszimismo, mi aceptacidn implica &l conocimiento de |a propuesta de convenio de
desemperio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimisma, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo.

Firma

Fecha:
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. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(5in perjuicio de completar el presente formulano, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDEMTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electronico Autorizado

| Direccidn:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE FOSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIOMAL{ES) ¥ O GRADOS

=

Completar sélo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
#(Indicar sdlo aquellos con certificadas, los demas no serdn ponderados ni
considerados)

Post-titulos / Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

Post-titulos fOtros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sélo aquellos con certificadas)

curso yfo Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracidn

curso y/o Seminario

Desde (dd,mim,aaaa) [Hasta (dd,mm, asaa) [Horas de duracién

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EM DESARROLLO

Sglo cuando correspondal

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracidn del

area de desempernio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo({mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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S5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademnas del anterior, indique sus dltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempefio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desemperfio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° . Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos puablicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N° 5 del DFL N21 del Ministerio de Educscidn)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N" 19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince (15) afos ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cadigo Penal de inhabilitacian absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segan lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
M2 1, de 1996, del Ministeric de Educacidon de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha
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