BASES DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA PROVEER CARGO DE
DIRECTOR (A) DE ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL DEPENDIENTE DEL DEPARTAMENTO DE

EDUCACION MUNICIPAL DE LA COMUNA EL TABO.

1.- CARGOS A PROVEER.
El Departamento de Educacidon Municipal de El Tabo, en virtud de las disposiciones legales
vigentes y en el uso de las facultades conferidas por los estatutos, ha dispuesto confeccionar

las siguientes bases para llamar a Concurso Publico para proveer el cargo de Director (a) del

establecimiento “Escuela Basica Las Cruces” y por un periodo de 5 afios a partir del dia jueves
17 de marzo 2011.
Lo anterior se funda segun lo dispuesto en el Titulo Il Parrafo “Del ingreso a la carrera

docente”, en especial sus articulos 272 a 332 del DFL N2 1/96 de Educacion que fijé el texto
Refundido, coordinado y sistematizado de la ley 19.070 que aprobd el estatuto de los

Profesionales de la Educacidn y de las leyes que lo complementan y modifican, y los articulos
652y 802 a 912 del Decreto Supremo N2 453 de 1991, del Ministerio de Educacién.

2.- DE LA POSTULACION.

A contar del dia lunes 10 de enero 2011, cada postulante podra retirar las Bases del
Concurso y Ficha de Postulacion (Anexo) en las oficinas del Departamento de
Educacién Municipal de El Tabo, ubicado en Avda. Osvaldo Marin 911, Las Cruces,
comuna El Tabo, de lunes a viernes, entre 09,00 y las 13,00 horas (Descargar bases y
ficha de postulacidn en sitio www.eltaboeduca.cl).

Los antecedentes se recibiran entre el lunes 10 enero 2011 hasta el dia lunes 14 de
febrero 2011, en la direccién y horarios antes sefalados.

La postulacion deberd hacerse en carta dirigida al Sr. Luis Diaz Soto Jefe del
Departamento de Educacién Municipal, en sobre cerrado con la identificacién
respectiva, incluyendo los antecedentes y documentos (por la entidad que los otorga,
segln normas generales que rigen esta materia, es decir, los articulos 1.698 y
siguientes del Codigo Civil o sistema de cotejo previsto en el articulo Unico de la ley N2
19.088).

Los postulantes de otras Regiones, Provincias y Comunas podran remitir sus
antecedentes por correo certificado, dentro del plazo establecido, tanto los
antecedentes entregados en forma directa como aquellos remitidos por correo deben
ingresar en oficinas de partes al cierre de recepcion de antecedentes, vale decir, el dia
lunes 14 de febrero 2011.

La documentacidn y antecedentes deberan venir foliados.

El Departamento de Educacién Municipal, se reserva el derecho de solicitar los
antecedentes originales o verificar la autenticidad de la documentacién, si lo estima
necesario.

Se deberd indicar claramente el domicilio, nimero telefénico, e-mail o cualquier otra
forma, que permita localizar expedita y oportunamente al postulante.

La documentacion deberad ser entregada en forma completa. Una vez ingresada y
timbrada en la oficina de partes del D.A.E.M., no se aceptardn entregas parciales. Ni
podrdn agregarse nuevos antecedentes.

Toda documentacion presentada fuera de plazo, no serd aceptada para el concurso.



El sélo hecho de que cada postulante presente sus antecedentes, constituye plena
aceptacion de estas Bases, en todos sus aspectos.

3.- DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR.

Los sefialados en el articulo 24 del D:F.L. N2 1/96 (Texto refundido del Estatuto Docente), el
articulo 65 del D. S. N2 453/91 de Educacidn, y el articulo 56 de la Ley 19.653, sobre probidad
administrativa aplicable a los érganos de la Administraciéon del Estado.
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Titulo de Profesor o Educador, concedido por Escuelas Normales, Universidades o
Institutos Profesionales.

Ser ciudadano (fotocopia cédula de identidad, por ambos lados).

Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.
Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones o cargos publicos. No estar
sometido a un proceso sumarial administrativo, ni hallarse condenado o procesado,
por crimen o simple delito, ni en virtud de lo dispuesto en la Ley N2 19.325 sobre
Violencia Familiar (presentar certificado de antecedentes).

Contar con perfeccionamiento en las dreas pertinentes a la funcion.

Experiencia docente de cinco (5) afios.

4.- ANTECEDENTES PARA POSTULAR.

Cada postulante a este Concurso, deberd presentar sus antecedentes enumerados en forma

correlativa, en el margen superior derecho de cada hoja de su expediente, de acuerdo al
siguiente detalle.

PARTE A:
e Curriculo Vitae.
e Titulo profesional (fotocopia)
e Certificado de salud.
e Certificado de situacion militar al dia, si corresponde.
e Certificado de antecedentes.

PARTE B:
e Acreditacion de afios de servicios con los respectivos decretos municipales de
contratacion y/o contratos de trabajo pertinentes.
e Desempefio rural, si lo tuviere.

PARTE C:
e Acreditacion de cargos desempefiados en el sistema educacional y de
calificaciones y/o evaluacién del desempefio, si la tuviere.

PARTE D:
e Acreditacion de estudios de Administracion Educacional (Post — Titulo
otorgado por un Instituto Profesional o Universidad).



Perfeccionamiento docente, sélo se considerardn cursos o programas inscritos en el Registro
Publico Nacional de Perfeccionamiento Docente, y con especificacién del nimero de horas.
También podran acompafarse otras certificaciones que otorguen las instituciones
competentes que confieran puntaje en los diversos aspectos considerados para el concurso,
segun lo establecido en el D.F.L. N2 1/96 y el D.S. N2 453 / 91 de Educacion, consistentes en la
acreditacién de la excelencia en el desempefio profesional, experiencia docente o afios de
servicios y el perfeccionamiento acumulado.

La documentacion solicitada en los numerales precedentes, debera ser presentada en
fotocopia simple y no sera devuelta.

NOTA: Toda certificaciéon que se presente fuera del contexto sefialado, no serd considerada
para ningun efecto de seleccion.

5.- DE LA SELECCION

Cerrado el plazo de recepciéon de antecedentes, la Comision Calificadora del Concurso,
procederd a la etapa de seleccidn de los postulantes, previo cumplimiento de los requisitos de
ingreso.

Para la seleccidn existira dos Etapas: a la Etapa N2 2 sélo pasaran los postulantes que hayan
obtenido los cinco (5) primeros lugares en la Etapa N2 1 (quina).

ETAPA N2 1:
1. Afos de experiencia docente (con certificacién).
Excelencia en el desempefio profesional (con certificacion).
3. Perfeccionamiento docente pertinente y acumulado (con certificacion).

ETAPA N2 2
Entrevista personal (Competencia y aptitud para el cargo a concursar).
Presentacién propuesta de trabajo para el establecimiento al que postula.

De conformidad a los dispuesto en el articulo N2 32 y 33 del D.F.L. N2 1/96 de Educacidn, lo
establecido por la Contraloria General de la Republica en Dictamen N2 22.473 / 92, la Comisidn
Calificadora del Concurso evaluard y ponderard los antecedentes, relacionados con los
aspectos mencionados precedentemente al tenor de dicha normativa.

6.- DE LA REMUNERACION.

Lo establecido en el D.F.L. N2 1 / 96 de Educacidn.

7.- COMISION CALIFICADORA DEL CONCURSO.

Para los efectos de lo dispuesto en la normativa vigente, se constituird una Comisidn
Calificadora de Concurso integrada de la siguiente forma:



a) Jefe del Departamento de Educacién Municipal de El Tabo.

b) El Director del otro establecimiento educacional de la comuna, que imparte el mismo
nivel de ensefanza.

c) Un representante del Centro General de Padres y Apoderados del establecimiento,
elegido por éstos.

d) Un docente elegido por sorteo de entre los profesores de la dotacién del
establecimiento.

e) Un funcionario del Departamento Provincial de Educacién, quién actuard como
ministro de fe.

8.- DE LA RESOLUCION DEL CONCURSO.

e Finalizado el proceso de seleccién, la Comision Calificadora elaborard un
informe fundado correspondiente con el detalle del resultado por cada
postulante preseleccionado. En base a este informe, resolvera el sefor
Alcalde.

e La Comision Calificadora remitira la ndmina oficial del Concurso al Alcalde,
quien dictard el Decreto de incorporacion a la Dotacién Docente, en un plazo
de cinco (5) dias habiles, sefialados en la Ley.

e El nombramiento del Director tendra una vigencia de cinco afios de acuerdo a
lo dispuesto enel D. F. L. N2 1 /96 de Educaciény en la Ley 20.006 / 05.

e Los antecedentes de los postulantes no serdn devueltos una vez finalizado el
concurso.

e Se notificara por carta certificada.

e Cualquier situacién no contemplada en las presentes Bases, sera resuelta por
la Comisién Calificadora del Concurso.

9.- DE LOS PLAZOS.

e Publicacién del llamado a concurso sera por un dia: lunes 10 de enero 2011.

e El retiro de las Bases a contar del dia lunes 10 de enero 2011 y recepcién de
antecedentes, se podrd hacer desde el dia lunes 10 de enero 2011 a lunes 14 de
febrero, hasta las 13,30 horas, en oficina del Departamento de Educacién Municipal de
El Tabo, Avda. Osvaldo Marin 911, Las Cruces, Comuna El Tabo.

e Del proceso se especifican en cronograma (mas abajo sefialado).

10.- ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA ETAPA N2 1 DEL CONCURSO.

1. Excelencia en el desempeiio profesional: 50%
e (Cargos desempenados en el sistema educacional, relacionados con la vacante
concursable (20%).
e Informe del desempefio anterior, referencia de superiores y recomendaciones
de su labor por instancias educativas (20%), la comisién se reserva el derecho
de verificar o solicitar antecedentes.



Aportes a la educacion (ejercida  como docente titular), en el sistema
Municipal o de nivel superior (20%).

Otros antecedentes meritorios como: Como becas en el extranjero
(relacionada con educacidn), pasantias, proyectos educativos. (10%)
Perfeccionamiento pertinente al cargo concursado (30%).

2. Afos de experiencia docente y ruralidad: 30%

Experiencia docente acreditada (90%)
Ruralidad (un minimo de tres afos) (10%).

3. Perfeccionamiento docente acumulado: (20%)

Nota: El perfeccionamiento se considerara de acuerdo a la institucion que lo
otorga, nimero de horas y autorizacion del C.P.E.I.P., tomando en cuenta el

Reglamento de Perfeccionamiento del Ministerio de Educacion (decreto 789 /
92).

11.- ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA ETAPA DOS DEL CONCURSO.

Solo para los postulantes preseleccionados en la quina) Ley N2 20.006 /05

1. Entrevista personal: 50%

Determinacién de competencia y aptitud para el cargo a concursar.

2. Presentacion propuesta de trabajo: 50%

Propuesta formulada de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional (PEl),
Reglamento interno, Manual de Convivencia, indicadores de calidad y de
eficiencia interna del Establecimiento al que postula.

Todo lo anterior en el Marco de la Buena Direccion.

Momento de presentacién de la propuesta: Una vez notificado el postulante,
de su condicion de seleccionado en la quina para la segunda etapa, tiene un
plazo de cuatro dias correlativos, para hacer entrega y presentacién de su

propuesta de trabajo en oficina del Departamento de Administracién de
Educacién Municipal El Tabo.



CRONOGRAMA.

PROCESO DESDE HASTA
Publicacion del llamado a concurso (diario circulaciéon Lunes 10 de
nacional y local) enero 2011
Envio de bases al Departamento Provincial de Educacidn Lunes 10 de
enero 2011
Publicacion en pagina Web Lunes 10 de
enero 2011
Entrega de bases del concurso Lunes 10 de Viernes 11 de
enero 2011 febrero 2011

12 Convocatoria de comision calificadora para constitucion

Viernes 11 de
febrero 2011

Recepcion de antecedentes de los postulantes Lunes 10 de Lunes 14 de
enero 2011 febrero 2011
22 Convocatoria de comisidn para revision y evaluacién Lunes 14 de
febrero 2011
Revision y evaluacion de los antecedentes 12 etapa Lunes 14 de Viernes 18 de
febrero 2011 febrero 2011
Revision y evaluaciéon de antecedentes 22 etapa (entrevista | Lunes 21 de Viernes 25 de
personal y presentacion de propuesta) febrero 2011 febrero 2011
Informe fundado de la comisién calificadora Viernes 25 de
febrero 2011
Resolucién final del Sr. Alcalde Emilio Jorquera Romero. Lunes 28 de Viernes 4 de
febrero 2011 marzo 2011
Notificaciones. Viernes 04 de | Martes 9 de
marzo 2011 marzo 2011
Toma de posesion del cargo Jueves 17
marzo 2011

Informaciones:

Departamento de Administracién de Educacién Municipal de El Tabo.

Avda. Osvaldo Marin 911, Las Cruces, Comuna El Tabo.
Provincia San Antonio, Quinta Region.

Teléfono: 035-43 7111

E-mail: daem@eltabo.cl

Pagina Web: www.eltaboeduca.cl




Anexo.

FICHA DE POSTULACION
CONCURSO DE DIRECTOR (A)

EL TABO ... ............ A
CARGO: DIRECTOR (A)
ESTABLECIMIENTO: ESCUELA BASICA LAS CRUCES.
IDENTIFICACION DEL POSTULANTE:

APELLIDO PATERNO O :.....utiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiieieiieencniinennscsmenns

Declaro que todos los antecedentes y documentacion entregada para este concurso
son fidedignos.

Firma del postulante.



