Habilidades y competencias:

o Alta motivacion para el logro de objetivos.

e Capacidad para organizar y planificar sus tareas individuales y de equipo.

e Alta tolerancia a la frustracion y capacidad de dar respuesta ante situaciones de presion.

e Alta capacidad para trabajar en equipo y aportar a un clima laboral positivo.

e Alta valoracion ética profesional con las familias, la tematica y lineamientos técnicos del
Programa.

e Disposicion para trabajo en terreno.

e Pro-actividad y motivacion para el aprendizaje.

Promover y difundir los derechos de la primera infancia en la comunidad a través del
desarrollo de acciones que involucren a las instituciones de la red ampliada y la comunidad.

e Planificar y ejecutar acciones de promocion, participacion y difusion a nivel comunitario-
territorial basadas en enfoque de derechos de la nifiez y adolescencia.

Postulacion:

e Los/as interesados/as en postular deberan entregar su documentacién en sobre cerrado,
indicando cargo a postular, en Oficina de Parte de la I. Municipalidad de EI Tabo,
ubicada en Avda. Las Cruces Norte #401, Comuna de El Tabo.

Documentacion requerida para la postulacion:

Curriculum Vitae (incluir dos referencias laborales).

Fotocopia simple de Certificado de Titulo.

Fotocopias simple de Certificados que acrediten formacion adicional (Diplomados, Post
Titulo, otros), cuando lo hubiere. ’

Certificado de Antecedentes para fines especiales.

Fotocopia de Cedula de Identidad por ambos lados.

Declaracion Jurada Simple, que expresa la circunstancia de no encontrarse procesado o
formalizado por crimen o simple delito.

Plazos del proceso:

e Larecepcion de los antecedentes se realizara desde el 20 al 24 de Agosto 2018

Direccion: Oficina de Parte de la |. Municipalidad de El Tabo, ubicada en Avda. Las Cruces
Norte #401, Comuna de El Tabo.

Revisién de antecedentes: a contar del 27 al 29 de Agosto

Entrevista de trabajo y/o Psicolégica y resolucion: Semana del 30 de Agosto

Fecha de comienzo en el cargo: A contar del 03 de Septiembre




