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LA OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DE PROTECCION DE LA INFANCIA REQUIERE CONTRATAR TÉCNICO SOCIAL O TRABAJADORA SOCIAL PARA FORMAR PARTE DEL EQUIPO.
Identificación del cargo:

· Nombre del cargo: Educadora Social OPD El Tabo.

· Lugar Prestación de Servicio: Oficina de Protección de Derechos de niños, niñas y adolescentes I. Municipalidad de El Tabo. Provincia de San Antonio. Región de Valparaíso.

· Tipo de Contrato: Honorario, jornada completa, $840.000- impuesto incluido.

Objetivo del cargo: Cumplir con las funciones en área prevención y promoción de derechos de los niños, niñas y adolescentes de la comuna. 
Funciones del cargo:

· Planeación y ejecución de actividades de prevención y difusión de los derechos de niños, niñas y adolescentes.

· Verificar el cumplimiento de matriz lógica del dispositivo OPD.
· Registrar actividades en sistema SIS del dispositivo OPD (plataforma de Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia), relativas a la prevención y difusión de los derechos de niños, niñas y adolescentes.

· Apoyar actividades del área de gestión intersectoriales.

· Apoyar en actividades extraprogramáticas.
Requisitos del cargo:

· Poseer título de Técnico Social o Trabajador(a) Social
· De preferencia tener residencia en las comunas de la Provincia de San Antonio.
· Manejo de plataformas de datos u otro similar.
· Experiencia en el área de niñez, habilidades para la animación sociocultural, gestión de redes, creación de espacios educativos y de encuentro entre los actores locales y capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinario de manera integral.

· Experiencia mixta entre intervención y/o atención de casos y acciones del tipo comunitario.

· Capacidad y motivación para el trabajo en equipos interdisciplinarios, aportando desde su disciplina profesional al trabajo directo con niños, niñas y adolescentes, y, además, a la gestión del proyecto.

· Poseer habilidades comunicacionales en pos del desarrollo del trabajo interdisciplinario y de las adecuadas relaciones interpersonales entre los/as integrantes del equipo.

· Responsabilidad y Probidad.

Habilidades y competencias:

· Alta motivación para el logro de objetivos.

· Capacidad para organizar y planificar sus tareas individuales y de equipo.

· Alta tolerancia a la frustración y capacidad de dar respuesta ante situaciones de presión.

· Alta capacidad  para trabajar en equipo y aportar a un clima laboral positivo.

· Alta valoración ética profesional con las familias, la temática y lineamientos técnicos del Programa.

· Disposición para trabajo en terreno.

· Pro-actividad y motivación para el aprendizaje.

Postulación:

· Los/as interesados/as en postular deberán entregar su documentación en sobre cerrado, indicando cargo a postular, en Oficina de Partes de la I. Municipalidad de El Tabo, ubicada en Avda. Las Cruces Norte #401, Comuna de El Tabo o al correo electrónico opdeltabo@gmail.com
Documentación requerida para la postulación:

· Curriculum Vitae (incluir al menos una referencia laboral).

· Fotocopia simple de Certificado de Titulo
· Fotocopias simples de Certificados que acrediten formación adicional (Diplomados, Post Titulo, otros), cuando los hubiere.

· Certificado de Antecedentes para fines especiales.

· Certificado de inhabilidades para trabajar con niños, niñas y adolescentes.

· Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados.

Plazos del proceso:

· La recepción de los antecedentes se realizará desde el jueves 13 al 21 de julio del año 2023.
· Dirección: Oficina de Parte de la I. Municipalidad de El Tabo, ubicada en Avda. Las Cruces Norte #401, Comuna de El Tabo.

· Revisión de antecedentes: A contar del 21 de julio del año 2023
· Entrevista de trabajo y/o Psicológica y resolución: Desde el día lunes 24 de julio al martes 25 de julio del año 2023.
· Fecha de comienzo en el cargo: A contar del 01 de agosto del año 2023.
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