[image: ]                   REPÚBLICA DE CHILE.
            I. MUNICIPALIDAD DE EL TABO
DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO                     

	LLAMADO PARA SELECCIÓN DE PERSONAL



	La Dirección de Desarrollo Comunitario requiere contratar para su Programa Adulto Mayor, los siguientes profesionales:



	1.- Psicólogo.
Contrato modalidad honorarios, cuya remuneración bruta es de $ 1.100.000.- (un millón cien mil pesos) impuesto incluido.  Jornada Completa
Profesional con título de psicólogo con experiencia y/o formación en gerontogeriatría. Responsable de entregar atención integral en forma directa e indirecta en el ámbito de la Psicología a los beneficiarios de acuerdo al plan de atención establecido.
Garantizar la acogida y atención eficiente y oportuna de beneficiarios que requieren atención Psicológica, de acuerdo a los estándares establecidos.   Se requiere entre sus habilidades profesionales capacidad de trabajo en Equipo, proactividad, empatía y asertividad



	2.- Podóloga Clínica.
Contrato modalidad honorarios, cuya remuneración bruta es de $ 850.000.- (quinientos mil pesos) impuesto incluido.  Jornada Completa
Técnico en Podología con experiencia y/o formación en atención a Personas Mayores o pacientes con enfermedades crónicas.   Responsable de entregar atención integral en forma directa a los beneficiarios mayores de acuerdo a Plan de trabajo establecido.
Garantizar la acogida y atención eficiente y oportuna de beneficiarios mayores que requieren atención Podológica, de acuerdo a los estándares establecidos.   Se requiere entre sus habilidades capacidad de trabajo en Equipo, proactividad, empatía y asertividad


	Documentación requerida:

1.-Curriculum vitae
2.-Copia de título profesional, técnico de su área
3.-Carta de recomendación
4.-Referencias comprobables

**Todos los postulantes deben contar con título profesional, técnico de su área, y experiencia acreditada.



	Los antecedentes deben ser entregados en Oficina de Partes de la Ilustre Municipalidad de El Tabo, en sobre cerrado, señalando cargo al que postula dirigido a Programa Adulto Mayor.
El periodo de entrega de antecedentes será desde 11 de Marzo Hasta 15 Marzo 2024 (5 días hábiles)
El proceso de evaluación curricular será realizado desde el día 18  hasta el día 20 de Marzo de 2024

El proceso de entrevista será notificado vía telefónica a un número máximo de X profesionales.

El inicio de funciones de la o el profesional seleccionado será a contar de la primera semana de abril 2024
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