[image: ]                   REPÚBLICA DE CHILE.
            I. MUNICIPALIDAD DE EL TABO
DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO                     

	LLAMADO PARA SELECCIÓN DE PERSONAL



	La Dirección de Desarrollo Comunitario requiere contratar para su Programa Municipal Diversidad y No Discriminación, el/la siguiente profesional:



	
1.- Psicólogo/a (22 horas semanales).
Contrato modalidad honorarios, cuya remuneración bruta es de $. - (600.000) impuesto incluido.
Profesional con título universitario obtenido en una institución acreditada y reconocida por el Estado con experiencia y/o formación certificada en materia de diversidad sexual y/o migración.
Deberá ser capaz de liderar espacios comunitarios de participación a nivel comunal con ambas poblaciones objetivo (por separado), sistematizar y detectar las necesidades de los grupos antes mencionados.
FUNCIONES:
Participar de las reuniones técnicas y/o de planificación del Programa de Diversidad y No Discriminación
-Elaborar informes mensuales de desempeño 
-Participar en reuniones técnicas, elaboración de diagnóstico y ejecución de planes y/o estrategias de atención, intervención y/o derivación según corresponda de acuerdo con la propuesta técnica del programa.
-Atención, orientación y acompañamiento grupal de usuarios en instancia de Grupo de Apoyo entre Pares.
-Gestionar, asesorar y orientar a usuarios en prestaciones sociales y/o ayudas requeridas según corresponda.
Desarrollar talleres, capacitaciones y/o sensibilizaciones que promuevan los derechos de las poblaciones objetivo.
-Elaborar instrumentos de sistematización y/o registro de acciones de acuerdo con la demanda de sus funciones.
-Mantener un registro mensual actualizado de acciones y/o funciones realizadas. 
- Apoyar el 100% las actividades del Programa de Diversidad y No Discriminación.
Apoyar el 100% de las actividades municipales a las que sea convocado/a por Orden de Servicio.
-Realizar y ejecutar al menos 1 charla semestral, en materias de interés y bienestar para poblaciones objetivo.


	Documentación requerida:

1.-Curriculum vitae
2. Copia de certificaciones, diplomas, especializaciones etc.
2.-Copia de título profesional
3.-Carta de recomendación
4.-Referencias comprobables

**Todos los profesionales deben contar con título profesional de su área, y experiencia acreditada en trabajo con poblaciones objetivo y especialización en alguna de estos dos grupos prioritarios.



	Los antecedentes deben ser derivados vía email al correo electrónico a diversidad@eltabo.cl
No serán recibidas postulaciones fuera de plazo o cuya documentación esté incompleta.
El periodo de entrega de antecedentes será desde el lunes 22 de abril al viernes 26 de abril (5 días hábiles)
El proceso de evaluación curricular será realizado el  lunes 29 de abril, 2024.
El proceso de entrevista será notificado vía correo electrónico a los/as seleccionados/as.
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